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  :المقدمة
كلية التمريض في جامعة بغداد صرح علمي كبير يضاهي الكثير 
من المؤسسات التعليمية في دول المنطقة ، حيث تنطلق فكرة تأسيس 
الكلية من خلال الضرورة الملحة لإعداد ملاكات تمريضية ذات كفاءة 

والتقني علمية وعملية عالية تنسجم مع التطور التكنولوجي العلمي 
وبما يتناسب مع الحاجة إلى تقديم خدمات تمريضية وقائية وعلاجية 
وتأهيلية تعزز المحافظة على المستوى الصحي اللائق بالفرد والعائلة 

 والمجتمع من خلال استخدام الوسائل المتقدمة.
بالتعاون ما بين وزارة  0963-0962تأسست كلية التمريض عام  

أصبحت الكلية تابعة  0961ية، وفي عام الصحة ومنظمة الصحة العالم
إلى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بعد أن أصبحت عضوا في 
جامعة بغداد.حيث تعد الكلية الأم لباقي كليات التمريض في 

 0977الكلية برامج عدة منها برنامج الدبلوم العالي عام  تدمالعراق.اعت
. بلغ عدد 0995كتوراه عام وبرنامج الد 0986وبرنامج الماجستير عام 

-2100الى عام  0966-0965الخريجين من حملة الشهادات الاولية منذ عام 
( ألفان وثمانية مائة وثمانية وخمسون خريجاً من الطلاب 2858)  2102

( مائتان وتسعة وثلاثون طالبا من حملة 239والطالبات ، كذلك )
 ة شهادة الدكتوراه.( مائة وسته عشر طالب من حمل006الماجستير و ) 

وتضم الكلية حالياً قسمين علميين هما قسم العلوم التمريضية 
وقسم العلوم الطبية والاساسية ، حيث يشمل قسم العلوم 

ع اساسيات التمريض ع علمية وهي فر ع تمريض  ،التمريضية ستة فرو فر
ع تمريض صحة الام والطفل ،البالغين  ع تمريض الاطفال ،فر ع تمريض ،فر فر
ع تمريض صحة المجتمع.،لنفسية والعقلية الصحة ا  وفر
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 رشاد التربوي:الاتعريف 
مجموعة من الخدمات التربوية تعمل على الجوانب النفسية 
والاكاديمية والاجتماعية والمهنية لدى الطالب ، بحيث تهدف الى 
مساعدته على فهم نفسه وقدراته وامكاناته الذاتية والبيئية 

وبما يتفق مع هذه الامكانيات ) الذاتية واستغلالها في تحقيق اهدافه 
 والبيئة(.
 

 أهداف الارشاد التربوي:
 داث التغير الايجابي في سلوك الطالب.ح.ا0
 .التنمية على خلق جو مناسب للتعلم والتعليم.2
.التنمية والاهتمام بشخصيتة الطالب الجسمية والعقلية 3

 والاجتماعية.
 ى كافة المستويات..التنمية والاهتمام بقدرات الطالب عل1
 .المحافظة على الصحة النفسية للطالب.5
 الب لتحقيق ذاته.ط.مساعدة ال6
 . مساعدة الطالب لتحقيق التوافق على المستوى الشخصي،التربوي7
 والمهني.،
.تحسين وتطوير سير العملية التربوية ، من خلال العلاقة  مع الأهل ، 8

 الهيئة التدريسية والمجتمع المحلي.
ع والظروف النفسية والاجتماعية والتربوية التي يواجهها .تحد9 يد الاوضا

الطلاب،بما في ذلك تحديد المشاكل التي يواجهونها،وذلك من خلال 
 الاختبارات والفحوصات التي يقوم بها المرشد التربوي داخل الكلية.
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 :  ادوار المرشد التربوي 
:  الادوار العامة 

 ، ع مشاكلهم النفسية ، الاجتماعية.مساعدة الطلبة على التعامل م0
 العاطفية،السلوكية.

.تحديد الطلاب ذوي الحاجة لخدمات نفسية او اجتماعية متقدمة وذلك 2
 عن طريق أجراء الاختبارات والفحوصات.

.تحويل الحالات الى المؤسسات المتخصصة للحالات التي تحتاج الى علاج 3
 نفسي او تدخل على مستوى متخصص.

راسات التي تبين احتياجات الطلاب على المستوى التطوير .إجراء الد1
 الاكاديمي،الاحتياجات النفسية،الاجتماعية،السلوكية.

 .مساعدة الطلبة على تحقيق أفضل النتائج الأكاديمية .5
 .تدعيم وبناء شخصية سوية عند الطالب.6
 .تطوير قدرات وإمكانيات الطالب للاستعداد للخروج للعمل.7
لطلاب في تحديد أهدافهم المستقبلية وفي كيفية وضع .مساعدة ا8

 خطط للوصول للأهداف.
 . إرشاد الطلاب للطرق الافضل للتعامل مع المشاكل ووضع الحلول لها.9
.إرشاد الطلاب لتطوير قدراتهم ومهاراتهم وتحديد ميولهم والمحاولة 01

 للوصول إليها.
 ية عند الطالب..تطوير المهارات والقدرات الاجتماعية والشخص00
.العمل مع الاهل وتقديم الاستشارة للتعامل مع أبنائهم ولوضع خطة 02

 تعاون مشتركة.
 .العمل مع الهيئة التدريسية لفهم وضع الطالب أو الطالبة.03
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.العمل على تنسيق العمل مع المجتمع المدني لتقديم الخدمات 01
 الارشادية للكلية.

أن أمكن ذلك ااتعرف على البيئة  .تنفيذ زيارات ميدانية للطلبة05
 ودراسة الوضع الاجتماعي للطالب خصوصاً طلبة الاقسام الداخلية. 

 

 الادوار الخاصة: 
العمل مع الطلبة من خلال الارشاد الفردي المرشد كأخصائي :

والجماعي،والتوجيه الجمعي وذلك لتنمية قدرات وامكانيات 
سية،الاجتماعية،التربوية الطلاب،ومساعدتهم في تجاوز مشاكلهم النف

 ،الاكاديمية،وتقديم التوجيه المهني.
هم وطرق ءتقديم الاستشارة للأهل لفهم أوضح لأبناالمرشد كمستشار :

التعامل معهم،وكذلك للهيئة التدريسية كيفية التعامل مع الطلاب 
وفهم الطالب من الجوانب المختلفة ووضع الأليات المناسبة للتعامل 

 معهم.
تنسيق الأنشطة التربوية داخل الكلية والتنسيق مع  كمنسق:المرشد 

 المؤسسات الاهلية والحكومية المختلفة لتقديم الخدمات للكلية.
 )تحويل حالات،تنفيذ أنشطة توعية وتنموية داخل الكلية(.

 

 مجالات الارشاد التربوي:

 . الارشاد الفردي: للتعامل مع المشاكل والصعوبات الفردية.0
 د الجماعي:للتعامل مع المشاكل والصعوبات في الجماعة..الارشا2
 .التوجيه الجمعي:للوقاية من المشكلات والصعوبات النفسية،3

 ،تنمية وتطوير قدرات الطلاب،التوجيه المهني.الاجتماعية
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: لتحديد الاحتياجات على 1  ، الاجتماعي ، ستوى النفسيالم.الدراسات 
 التربوي.
 التحويل:

 يعانون من اضطرابات نفسية..تحويل الطلاب الذين 0
 .تحويل الطلاب الذين يعانون من أمراض نفسية.2
 

 الوصف الوظيفي للمرشد التربوي في الكلية:
.مسؤولية المتابعة والتنسيق لكافة الفعاليات والانشطة والبرامج 0

على المستوى النفسي والاجتماعي التي تنفذ في الكلية سواء من قبل 
 حكومية أو أهلية.جهة أي وزارة التعليم أو 

 ، الاجتماعية ، .القيام بالدراسات والابحاث لتحديد الظروف النفسية2
والتربوية للطلاب،ولتحديد احتياجاتهم في هذا المجال )الدراسات المقررة 

،الدراسات التي يتم  والبحث العلمي من قبل وزارة التعليم العالي
ً على اقتراحات الهيئة التدريسية  احتياج  وتحديدتطويرها بناءا

 ة(.الكلي
.إجراء الاختبارات والفحوصات النفسية والسلوكية والتربوية 3

بأستعمال النماذج المعدة والمعتمدة، لتحديد المشاكل التي يواجهها 
 للتحويل. الحاجةالطلبة وتحديد آليات التدخل و

.تقديم الارشاد الفردي للطلبة الذين يواجهون مشاكل سلوكية 1
على المستوى البسيط والتي تحتاج الى اجتماعية ، تربوية ، نفسية، 

للارشاد التربوي دعم ووقاية لمنع تطور المشكلة وذلك بتواجد المرشد 
 الفردي ساعتين على الاقل في مكتبه وحدة الارشاد.
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.تقديم الارشاد الجماعي وذلك من خلال تحديد مجموعة من الطلاب 5
طلاب والعمل على  8-5في العمر والمشكلة من  ينالمتجانس
م للتعامل مع مشاكلهم النفسية،الاجتماعية،التربوية مساعدته
 والسلوكية.

.تقديم التوجيه الجماعي وذلك بهدف العمل على تطوير إمكانيات 6
الطلاب على كافة الأصعدة المختلفةجسمياً،عقلياً،نفسياً،تربوياً،مهنياً 

 والعمل على التوعية بشأن هذه المواضيع.
ة مع أعضاء الهيئة التدريسية . المشاركة في وضع الخطة السنوي7

،ومراعاة وجود خطة الارشاد داخل الخطة السنوية للكلية واعطاء 
 المساحة الكافية لخطة الارشاد داخل خطة الكلية.

.العمل على عقد لقاءات ومحاضرات للهيئة التدريسية للتوعية حول 8
الاحتياجات الجسمية ، العقلية ،النفسية، الاجتماعية، التربوية 

 طالب في كل مرحلة من مراحل الدراسة .لل
. المشاركة الفعالة في الدورات التدريبية التي يتم عقدها بهدف تطوير 9

 المرشد التربوي،بناءاً على البرنامج المعتمد من قبل الجامعة.
.المشاركة الفعالة في الاجتماعات الادارية الشهرية التي تتم من قبل 01

 لعمل إداريا.مسؤول الارشاد بهدف متابعة ا
.رفع التقارير الشهرية عن سير العمل في وحدة الارشاد التربوي 00

وبحسب النماذج المعدة والمعتمدة الى مسؤول وحدة الارشاد التربوي 
 في الكلية.
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 لمنهج الدراسي للدراسات الأولية ا
Structure of the BSN Curriculum (4 years) 

First Year/ Semester-I First Year/ Semester-II 

Course No. Subject T L C 
Credit 

Hours 

Course 

No. 
Subject T L C 

Credit 

Hours 

NUR101 Introduction to Nursing 4 - - 4 NUR107 
Foundation of 

Nursing Practice 
2 4 - 4 

CHM102 Biochemistry 3 2 - 4 NUT108 Nutrition 2 - - 2 

ANP103 
Anatomy and 

Physiology for Nurses (I) 
3 2 - 4 ANP109 

Anatomy and 

Physiology for 

Nurses (II) 

3 2 - 4 

ENG104 English for Nurses (I) 2 2 - 4 ENG110 English for Nurses (I) 2 2 - 4 

ARB105 Arabic for Nurses (I) 2 - - 2 ARB111 Arabic for Nurses (II) 2 - - 2 

HUR106 Human Rights 1 - - 1 DEM112 Democracy 1 - - 1 

     19      17 

Second Year/ Semester-I Second Year/ Semester-II 

Course No. Subject T L C 
Credit 

Hours 

Course 

No. 
Subject T L C 

Credit 

Hours 

NUR201 
Fundamentals of 

Nursing (I) 
3 4 - 5 NUR206 

Fundamentals of 

Nursing (II) 
3 - 6 6 

HGD202 
Human Growth and 

Development 
3 - 3 4 PAT207 

Pathophysiology for 

Nurses 
2 - - 2 

HAS203 Health Assessment 2 2 3 4 MBN208 
Microbiology for 

Nurses (II) 
2 2 - 3 

MBN204 
Microbiology for Nurses 

(I) 
2 2 - 3 HSO209 Health Sociology 2 - - 2 

COS205 Computer Science (I) 1 2 - 2 HPR210 Health Promotion 2 - - 2 

     18 COS211 
Computer Science 

(II) 
1 2 - 2 

      NUR212 
Preceptorship 

(Summer Training) 
- - 9 3 

           20 

Third Year/ Semester-I Third Year/ Semester-II 

Course No. Subject T L C 
Credit 

Hours 

Course 

No. 
Subject T L C 

Credit 

Hours 

NUR301 Adult Nursing (I) 3 - 8 7 NUR305 Adult Nursing (II) 3 - 8 7 

NUR302 
Maternal and Newborn 

Health 
3 2 6 7 NUR306 

Infant, Child and 

Adolescents’ Health 
3 2 6 7 



 (2103-2102) ّللتوجيه والإرشاد التربويدليـل الطـالب 

 

 

12 

PHR303 
Pharmacology for 

Nurses (I) 
2 - - 2 PHR307 

Pharmacology for 

Nurses (II) 
2 - - 2 

RSM304 
Research Methods in 

Nursing 
2 - - 2 BST308 Biostatistics 2 - - 2 

     18 NUR309 
Preceptorship 

(Summer Training) 
- - 9 3 

           21 

Fourth Year/ Semester-I Fourth Year/ Semester-II 

Course No. Subject T L C 

Credi

t 

Hour

s 

Course 

No. 
Subject T L C 

Credit 

Hours 

NUR401 
Family and Community 

Health Nursing 
3 - 6 6 NUR406 

Mental Health and 

Illness 
3 - 6 6 

EPD402 Epidemiology 2 - - 2 NUR407 
Critical Care 

Nursing 
2 - 6 5 

NUR403 
Nursing Management 

and Leadership 
2 - 3 3 CNP408 

Consolidation of 

Nursing Practice 

(Elective) 

2 - 6 5 

NUR404 

Professional 

Perspectives and Issues 

in Nursing 

2 - - 2 HPN409 
Health Psychology 

for Nurses 
2 - - 2 

NUR405 Research Project - - 3 1 NUR410 Research Project - - 3 1 

     14      19 

Total Credit Hours: 146 SCH 

Nursing = 77   Humanities = 14 

   Science = 50      Elective = 5 
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انضباط الطلبة في مؤسسات وزارة التعليم العالي  تعليمات
 والبحث العلمي

 2117( لسنة 061رقم ) 

: -0-المـــادة                      يلتـــزم الطالـــب بمـــا يـــأتي 
 ً ــي  -أولا ــر الت ــات والأوام ــة والتعليم ــة الداخلي ــالقوانين والأنظمــة والأنظم ــد ب التقي

ـــة ،  ـــي ومؤسســـاتها )الجامع ـــث العلم ـــالي والبح ـــيم الع تصـــدرها وزارة التعل
ـــــد( . ـــــة ، المعه ـــــة ، الكلي                الهيئ

ـــاً  ـــة  -ثاني ـــدة الوطني ـــة أو الوح ـــدات الديني ـــدم المســـاس بالمعتق أو المشـــاعر ع
ــلاً او  ــة فع ــة او الديني ــة او العرقي ــ  الطائفي ــارة الف ــد اث ــوء او تعم ــة بس القومي

                  قـــــــولاً .
عــدم الإســاءة الــى ســمعة الــوزارة أو مؤسســاتها بــالقول او الفعــل داخلهــا  -ثالثــاً 

                      او خارجهـــــا .
ي مــن انضــباط عــال واحتــرام تجنــب كــل مــا يتنــافى مــع الســلوك الجــامع -رابعــاً 

ــة . ــين الطلب ــاون ب ــة والتع ــات الزمال ــوظفين وعلاق ــدريس والم ــة الت ــلادارة وهيئ   ل
ــين  -خامســاً  ــد التعي ــه عن ــاً علي ــذي ســيؤثر ايجاب ــويم ال الســلوك المنضــبط الق

ــــــــــــــية . ــــــــــــــالات الدراس ــــــــــــــات والزم   والترشــــــــــــــيح للبعث
ع عـــن أي عمـــل مـــن شـــأنه الاخـــلال بالنظـــام والطم -سادســـاً  أنينـــة الامتنـــا

ـــه  ـــاركة في ـــد( او المش ـــة او المعه ـــامعي )الكلي ـــرم الج ـــل الح ـــكينة داخ والس
  والتحـــــــــريض عليـــــــــه او التســـــــــتر علـــــــــى القـــــــــائمين بـــــــــه .

ــابعاً  ــة او  -س ــة او الهيئ ــات الجامع ــية ولجتلك ــى المســتلزمات الدراس ــة عل المحافظ
              الكليـــــــة او المعهـــــــد .

  لكليــــة او المعهــــد .عــــدم الاخــــلال بحســــن ســـير الدراســــة فــــي ا -ثامنـــاً 
ــعاً  ــل  -تاس ــية ك ــى خصوص ــى ان تراع ــة عل ــرر للطلب ــد المق ــالزي الموح ــد ب التقي

ــــدة . ــــى ح ــــة عل ــــة او هيئ                  جامع
 ً تجنـب الـدعوة الـى قيـام تنظيمـات مـن شـأنها تعميـق التفرقـة او لجارسـة  -عاشرا

  أي صــــنف مــــن صــــنوف الاضــــطهاد السياســــي او الــــديني او الاجتمــــاعي .
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تجنــب الدعايــة لاي حــزب او تنظــيم سياســي او مجموعــة عرقيــة او  -عشــر حــادي
ــات والملصــقات او  ــق الصــور واللافت ــي تعلي ــك ف ــة ســواء كــان ذل ــة او طائفي قومي

                 اقامــــــة النــــــدوات .
ــاني عشــر ــدوات  -ث ــة ن ــاء محاضــرات او اقام ــة لالق ــوة شخصــيات حزبي ــدم دع ع

 لجامعي حفاظاً على الوحدة الوطنية .حزبية او دينية دعائية داخل الحرم ا

ـــادة : -2-الم ـــة  ـــات الاتي ـــدى المخالف ـــب اح ـــه اذا ارتك ـــب بالتنبي ـــب الطال   يعاق
 ً   عـــــدم التقيـــــد بـــــالزي الموحـــــد المقـــــرر فـــــي الجامعـــــة او الهيئـــــة . -اولا

ــاً  ــد  -ثاني ــى اح ــالقول عل ــاوزه ب ــة او تج ــين الطلب ــة ب ــات الزمال ــى علاق ــاءة ال الاس
 الطلبة

ـــادة ـــ -3-الم :يعاق ـــة  ـــات الاتي ـــدى المخالف ـــب اح ـــذار اذا ارتك ـــب بالان   ب الطال
 ً ــه . -اولا ــة التنبي ــه بعقوب ــع ســبق معاقبت ــه م ــة بالتنبي   فعــلاً يســتوجب المعاقب
اخلالــه بالنظــام والطمأنينــة والســكينة فــي الجامعــة او الهيئــة او الكليــة  -ثانيــاً 

 او المعهد

ومـــاً اذا ارتكـــب احـــدى ( ثلاثـــين ي31يعاقـــب الطالـــب بالفصـــل لمـــدة ) -1-المـــادة
:              المخالفــــــــات الاتيــــــــة 

 ً ـذار . -اولا ــة الانـ ــه بعقوب ــبق معاقبت ــذار مــع س ــة بالان ــتوجب المعاقب ــلاً يس   فع
ــاً  ــة  -ثاني ــاء الهيئ ــر اعض ــن ئي ــة م ــبي الجامع ــد منتس ــى اح ــالقول عل ــاوزه ب تج

                التدريســـــــية .
لتدريســية بمــا يســ  اليــه داخــل قيامــه بالتشــهير بأحــد اعضــاء الهيئــة ا -ثالثــاً 

ـــــا . ـــــد او خارجهم ـــــة او المعه               الكلي
ــاً  ــع الملصــقات  -رابع ــه بوض ــامعي –قيام ــرم الج ــل الح ــام  -داخ ــل بالنظ ــي تخ الت

 العام والاداب .
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يعاقــب الطالــب بالفصــل المؤقــت مــن الجامعــة لمــدة لا تزيــد علــى ســنة  -5-المــادة
ــــــــدى المخال ــــــــب اح ــــــــدة اذا ارتك :دراســــــــية واح ــــــــة  ــــــــات الاتي   ف

 ً ــادة ) -أولا ــي الم ــا ف ــو  عليه ــال المنص ــد الافع ــه اح ــرر ارتكاب ــذه 1اذا تك ــن ه ( م
ــــــــات .               التعليم

مـــارس او حـــرض علـــى التكـــتلات الطائفيـــة او العرقيـــة او التجمعـــات  -ثانيـــاً 
  السياســـــــــــية او الحزبيـــــــــــة داخـــــــــــل الحـــــــــــرم الجـــــــــــامعي .

ــاً  ــه بالفعــل علــى احــد منتســبي ا -ثالث ــة اعتدائ ــر اعضــاء الهيئ لجامعــة مــن ئي
                   التدريســــــية .

ـــــــه مـــــــن الطلبـــــــة . -رابعـــــــاً    اســـــــتعماله العنـــــــف ضـــــــد زملائ
  التهديــــــــد بالقيــــــــام باعمــــــــال عنــــــــف مســــــــلحة . -خامســــــــاً 
  حملــه الســلاح بانواعــه باجــازة او بــدون اجــازة داخــل الحــرم الجــامعي . -سادســاً 
ــابعاً  ــداً او با -س ــه عم ــاللااحداث ــيم هم ــة او  الجس ــات الجامع ــي لجتلك ــراراً ف اض

             الهيئــــــة او الكليــــــة او المعهــــــد .
ـــــاً  ـــــة . -ثامن ـــــدات الديني ـــــة او المعتق ـــــدة الوطني ـــــى الوح ـــــاءته ال   اس
القول علـى احـد اعضـاء الهيئـة التدريسـية فـي داخـل الكليـة او  -تاسعاً  تجـاوزه بـ

              المعهـــــــد او خارجهمـــــــا .
 ً   عة الجامعــــة او الهيئــــة بــــالقول او الفعــــل .الاســــاءة الــــى ســــم -عاشــــرا

ــــــر ــــــادي عش ــــــة . -ح ــــــير الدراس ــــــن س ــــــد بحس ــــــه المتعم   اخلال
ــاني عشــر ــة ومنتســبي  -ث ــى زمــلاءه الطلب ــال عل ــه النصــب والاحتي ــوت ارتكاب ثب

 الكلية او المعهد .

ــادة ــة او المعهــد وبقــرار مــن  -6-الم ــب بالفصــل النهــائي مــن الكلي ــب الطال يعاق

:الجامعــــة او الهيئــــة و   يــــرقن قيــــده اذا ارتكــــب احــــدى المخالفــــات الاتيــــة 
 ً ( مــن هــذه التعليمــات 5تكــراره احــدى المخالفــات المنصــو  عليهــا فــي المــادة ) -اولا
.  

ــاً  ــه بالفعــل علــى احــد اعضــاء الهيئــة التدريســية او المحاضــرين فــي  -ثاني اعتدائ
  الجامعـــــــــــــــة او الهيئـــــــــــــــة او الكليـــــــــــــــة او المعهـــــــــــــــد .
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  ومنــــــاف للاخــــــلاق والاداب العامــــــة . اتيانــــــه فعــــــل مشــــــين -ثالثــــــاً 
تقديمــه أيــة مســتندات او كتــب او وثــائق مــزورة مــع علمــه بكونهــا مــزورة او  -رابعــاً 

ــــر . ــــى التزوي ــــين عل ــــن المحرض ــــه م                كون
ثبــوت ارتكابــه عمــلاً يخــل بــالامن والطمأنينــة داخــل الحــرم الجــامعي او  -خامســاً 

  اشــــــــــــــــتراكه فيــــــــــــــــه او المســــــــــــــــاعدة عليــــــــــــــــه .
عنـــد الحكـــم عليـــه بجنايـــة او جنحـــة مخلـــة بالشـــرف تزيـــد مـــدة  -دســـاً سا

 محكوميته فيها لاكثر من سنة .

ــادة ً  -7-الم ــواد ) -أولا ــي الم ــا ف ــات المنصــو  عليه ــرض العقوب ــع ف ( 1( و)3( و)2لا يمن
( مــن هــذه التعليمــات علــى الطالــب المخــالف ، مــن فــرض العقوبــات الاخــرى 6( و)5و)

ــــــــة .اذا وقعــــــــت المخالفــــــــة تحــــــــت ط ــــــــة القــــــــوانين العقابي   ائل
اذا حركت دعـوى جزائيـة ضـد الطالـب عـن فعـل نسـب اليـه خـارج الجامعـة  -ثانياً 

او المعهــد فيكــون النظــر فيــه انضــباطياً مســتأخراً الــى حــين البــت فــي الــدعوى 
 الجزائية .

يشـــكل عميـــد الكليـــة او المعهـــد لجنـــة انضـــباط الطلبـــة برئاســـة  -8-المـــادة
ــد وعضــوية  ــاون العمي ــى ان يكــون مع ــة التدريســية عل ــن اعضــاء الهيئ ــين م اثن

احــد اعضــاء اللجنــة قانونيــاً ، ولجثــل عــن اتحــاد الطلبــة )المنتخــب( ويكلــف احــد 
 الموظفين الاداريين باعمال مقررية اللجنة .

ة انضـباطية مـا لــم توصـي بهـا لجنـة انضــباط  -9-المـادة لا يجـوز فـرض ايــة عقوبـ
 الطلبة .

ت الانضــباطية المنصــو  عليهــا فــي هــذه التعليمــات تفــرض العقوبــا -01-المــادة
بقــرار مــن مجلــس الكليــة او المعهــد ، وللمجلــس تخويــل صــلاحياته الــى عميــد 

 الكلية او المعهد .
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ً  -00-المـــــــادة   تكـــــــون عقوبـــــــة التنبيـــــــه والانـــــــذار قطعيـــــــة . -اولا
ومــاً ( ثلاثــين ي31للطالــب المفصــول مــن الكليــة او المعهــد لمــدة لا تزيــد علــى ) -ثانيــاً 

الاعتـراض علـى قــرار الفصـل لـدى مجلــس الكليـة او المعهـد ويكــون قـراره قطعيــاً 
.  

( ثلاثــين يومــاً 31للطالــب المفصــول مــن الكليــة او المعهــد لمــدة تزيــد علــى ) -ثالثــاً 
  الاعتـــراض علـــى قـــرار الفصـــل لـــدى رئـــيس الجامعـــة ويكـــون قـــراره قطعيـــاً .

د فصـلاً نهائيـاً الاعتـراض علـى قــرار للطالـب المفصـول مـن الكليـة او المعهــ -رابعـاً 
 الفصل لدى مجلس الجامعة ويكون قراره قطعياً .

للطالــب الاعتــراض علــى قــرارات الفصــل المنصــو  عليهــا فــي البنــود  -02-المــادة
( ســبعة ايــام 7( مــن هــذه التعليمــات خــلال )00)ثانيــاً( و)ثالثــاً( و)رابعــاً( مــن المــادة )
غــه فلــه حــق الاعتــراض يبحقــه ، فــان تعــذر تبلمــن تــاريل تبلغــه بــالقرار الصــادر 

 ( خمسة عشر يوماً من تاريل نشر قرار الفصل في لوحة الاعلانات05خلال )

يعلــق قـرار العقوبــة فــي لوحـة الاعلانــات فــي الكليـة او المعهــد مــدة لا  -03-المـادة
 ( خمسة عشر يوماً ، ويبلغ بها ولي امر الطالب تحريرياً .05تقل عن )

ــادة ــم )ت -01-الم ــالي رق ــيم الع ــة التعل ــات انضــباط طلب ــى تعليم ــنة 09لغ ( لس
0989 . 

  تنفذ هذه التعليمات من تاريل نشرها في الجريدة الرسمية . -05-المادة
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 الارشـاد الـتربوي لجنة

 نتـظارلااب


